
  
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
                      к приказу МБУ ДО «ДДТ» 

от 20.08.2018 г. № 148 
 

Положение  
Центра молодежных и общественных инициатив  

 
1.  Общие положения 

1.1. «Центр молодежных и общественных инициатив» (далее по 
тексту – Центр) является структурным подразделением муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского 
творчества» муниципального образования – городской округ город Касимов 
(МБУ ДО «ДДТ»). 

1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность Центра, 
определяет его задачи, функции, права и обязанности работников, порядок 
организации работы, реорганизации и ликвидации Центра. 

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Центра, 
министерства образования Рязанской области, администрации 
муниципального образования – городской округ город Касимов, управления 
образования и молодежной политики администрации муниципального 
образования – городской округ город Касимов, Уставом МБУ ДО «Дом 
детского творчества», настоящим Положением. 

1.4. Координацию деятельности Центра осуществляет руководитель 
Центра. 

1.5. Структуру, численность и штатное расписание, изменения в 
структуру и штатное расписание утверждает директор МБУ ДО «ДДТ». 

1.6. Трудовые обязанности работников Центра, условия их труда 
определяются трудовыми договорами, заключенными с каждым работником, 
должностными инструкциями работников Центра, Правилами внутреннего 
распорядка. 

1.7. Полное наименование Центра: «Центр молодежных и 
общественных инициатив» структурное подразделение муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского 
творчества» муниципального образования – городской округ город Касимов. 

Сокращенное наименование Центра: «Центр молодежных и 
общественных инициатив». 

 
2. Цели и задачи Центра 

2.1. Основной целью Центра является: 
- создание условий для объединения и координации действий молодежных 
объединений и общественных организаций социальной значимости. 
2.2. Основными задачами Центра являются: 
- обеспечение комплексного решения проблем социальной поддержки и 
реабилитации, профилактики правонарушений несовершеннолетних и 



молодежи, обеспечение занятости и создание условий для удовлетворения 
общественных потребностей, физического, духовного и нравственного 
развития молодежи, формирования гражданско-нравственной позиции; 
- создание условий для эффективной самореализации молодежных и 
общественных организаций, развитие потенциала молодежи в интересах 
инновационного развития муниципального образования; 
- формирование необходимых социальных условий для активного, 
плодотворного сотрудничества молодежи, общественных организаций и 
органов местного самоуправления; 
- вовлечение молодежи в социальную практику; 
- оказание информационно-консалтинговой помощи молодежным и 
общественных организациям; 
- формирование системы поддержки молодежи, обладающей лидерскими 
навыками; 
- организация мероприятий, направленных на адаптацию, реабилитацию, 
поддержку взрослых инвалидов. 
 

3. Функции Центра  
3.1. Организация работы по повышению эффективности 

взаимодействия администрации и жителей города, вовлечение их в 
общественное развитие города. 

3.2. Формирование гражданского актива, взаимодействующего с 
органами местного самоуправления в вопросах социально-экономического 
развития г. Касимов. 

3.3. Осуществление муниципальных и региональных программ и 
мероприятий по работе с молодежью и общественными организациями 
социальной значимости. 

3.4. Участие в организации досуга, отдыха и занятости молодежи и 
общественных организаций. 

3.5. Участие, в пределах своей компетенции, в реализации мероприятий 
направленных на обеспечение здорового образа жизни молодежи, в части 
противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, 
психотропными веществами.  

3.6. Развитие, поддержка и продвижение добровольческих инициатив, 
объединение добровольческих ресурсов для решения социальных проблем на 
территории муниципального образования - городской округ город Касимов, 
обеспечение благоприятных условий для участия граждан и организаций в 
добровольческой деятельности. 

3.7. Организация мероприятий по развитию добровольческого движения 
и вовлечению в общественную деятельность молодежных лидеров.  

3.8. Координация реализации инновационных социально значимых идей 
и проектов. 
 

4. Права и обязанности работников Центра 
4.1. Работники Центра имеют право: 



4.1.1. Вносить руководителю Центра предложения о 
совершенствовании деятельности Центра. 

4.1.2. Пользоваться компьютерной, множительной и иной оргтехникой, 
средствами связи, а также иными материальными ресурсами, имеющимися в 
Центре, необходимыми для обеспечения деятельности Центра. 

4.2. Работники Центра обязаны: 
4.2.1. Качественно и в полном объеме выполнять возложенные на них 

должностные обязанности. 
4.2.2. Выполнять приказы и распоряжения руководителя Центра в 

установленные сроки. 
4.2.3. Соблюдать законодательство Российской Федерации, Правила 

внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты Центра. 
 

5. Руководство Центром 
5.1. Непосредственное руководство всей деятельностью Центра 

осуществляет руководитель Центра. 
5.2. Руководитель Центра: 

- осуществляет контроль деятельности работников Центра; 
- вносит директору МБУ ДО «ДДТ» предложения о совершенствовании 
деятельности Центра, повышении эффективности его работы; 
- разрабатывает проекты документов, связанных с организацией 
деятельности Центра; 
- обеспечивает создание на рабочем месте оптимальных условий труда; 
- контролирует соблюдение работниками Правил внутреннего распорядка 
Центра, правил охраны труда и техники безопасности, пожарной 
безопасности; 
- выполняет иные обязанности в соответствии с настоящим Положением. 
5.3. Руководитель Центра имеет право: 
- Требовать от работников Центра выполнения в полном объеме и на 
высоком качественном уровне обязанностей, определенных их 
должностными инструкциями; 
- Требовать соблюдения работниками Центра Правил внутреннего 
распорядка, правил охраны труда и техники безопасности, пожарной 
безопасности; 
- Ходатайствовать перед директором МБУ ДО «ДДТ» о поощрении 
работников Центра и о применении к ним дисциплинарных взысканий; 
- Иные права в соответствии с настоящим Положением. 
5.4. Руководитель Центра несет ответственность за: 
- некачественное и неполное исполнение задач и функций, возложенных на 
Центр настоящим Положением; 
- несоблюдение законодательства Российской Федерации. 
 

6. Взаимодействие с другими организациями 
6.1. Взаимодействие Центра с другими организациями определяется 
задачами и функциями, возложенными на него настоящим Положением. 



6.2. Центр взаимодействует с: 
- администрацией муниципального образования – городской округ город 
Касимов; 
- молодежной администрацией муниципального образования – городской 
округ город Касимов; 
- Касимовской организацией Рязанского областного отделения 
Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевого Братство»; 
- Касимовским районным отделением Рязанской организации Союз 
«Чернобыль России»; 
- Касимовским городским Советом ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 
Вооруженных Сил и правоохранительных органов; 
- Касимовским городским отделением Рязанской областной организации 
Общероссийской общественной организации Всероссийского общества 
инвалидов; 
- Касимовской местной организацией Общероссийской общественной 
организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени 
общество слепых»; 
- образовательными учреждениями муниципального образования – 
городской округ город Касимов. 
  
 

7. Реорганизация и ликвидация 
7.1. Центр может быть ликвидирован или реорганизован на основании 

приказа МБУ ДО «ДДТ» 
 


